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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

»3. § (1) A koznevelés kdzéppontjaban a gyermek, a tanuld, a pedagogus és a sziild all,

akiknek kotelességei és jogai egyseget alkotnak.

(2) A koznevelésben a nevelés €s oktatas feladatat a gyermek sziilei, torvényes képviseldi

megosztjdk a koznevelési intézményekkel és a pedagogusokkal. E kdzods tevékenység

alapja a bizalom, az intézmény és a pedagdgusok szakmai hitele.”

1.1 A Hazirend célja és hatalya

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 25.§ (4), valamint a 20/2012 (VIIIL. 31.)

EMMI rendelet 5.8 (1) és (2) bekezdése alapjan a Hazirend allapitja meg a gyermekek és a

tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az intézmény munkarendjével

kapcsolatos rendelkezéseket.

A Hézirend megalkotésa soran alkalmazott jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012 (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. (VII1I. 31.) Kormanyrendelet a nemzeti kbznevelési térvény végrehajtasarol
2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

2001. évi XXXVII. térvény a tankonyvpiac rendjérol

1997. évi tdbbszor maddositott XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol

2012. évi CXX. torvény az egyes rendészeti feladatokat ellatdé személyek
tevékenységér6l, valamint egyes torvényeknek az iskolakerilés elleni fellépést
biztosit6 mddositasarol

2011. évi CXIIl. térvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az

informéacidszabadsagrol



e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
eldmozditasarol

e A tanév rendjét mindenkor meghataroz6 EMMI rendelet

A jogszabalyokban lefektetett el6irasokat a Hazirend csak a sziikséges mértékben sorolja fel.
Ennek ellenére valamennyi tanuléra és alkalmazottra vonatkozik a hatalyos magyar
jogrendszer valamennyi szabéalya, igy kotelessegiik ezek megtartasa az intézmény teriletén is.
Az iskola tanuldira, alkalmazottaira a Hazirenden kivil vonatkozik minden olyan belsé
szabalyzat, ami rajuk egyébkeént is fennall. Kilondsen érvényes a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a Pedagogiai program és a Munkaterv.

A Hazirend eldirasainak célja, hogy biztositsa az intézmény térvényes miikodését, a nevelés
és oktatds zavartalan megvalosulasat, valamint a tanulok iskolai kozOsségi életének

megszervezését.

Jogviszonybdl fakadéan hatdlyos az intézmény teljes terlletén, valamint a Pedagégiai
programban és a Munkatervben meghatarozott intézményen Kivili rendezvényeken,
amelyeken tanuldk és dolgozok az intézményt képviselik, és amelyeken az intézmény ellatja a
tanulok felligyeletét.

Az elGirt szabalyok betartdsa mindenki szamara kotelezé: gyermekekre, tanulokra;
alkalmazottakra; sziilékre, gondviselokre, akik gyermekiik torvényes képvisel6jeként
gyakoroljak jogaikat és kotelességeiket, valamint az intézmény vendégeire.

Hatalyba lépése napjatol visszavonasig érvényes a teljes tanévre, melyben a tanitasi szlinetek

is benne foglaltatnak.

2. ELJARASI SZABALYOK

2.1 Tanuldi jogviszony keletkezése

e Tanuloi jogviszony csak érvényes orszagos, illetve Veszprém Megyei Pedagogiai
Szakszolgélat Tanuldsi Képességet Vizsgald, Beszédvizsgaldo Rehabilitacios és
Szakért6i Bizottsag vizsgalata és javaslata alapjan torténd jelentkezés utan felvétel
vagy atvétel atjan jon létre.

e Beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek

nevére Kkiallitott személyi azonositdét és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt,



érvényes szakvéleményét (szakért6i javaslatat), TAJ-kértyajat. Nem magyar
allampolgarsaga gyermek esetén az itt tartdzkodast engedélyezé okmanyt is.

e Az altalanos iskola elsd évfolyamara torténd beiratkozas id6pontjat a megfeleld
igazgatasi szerv hatarozza meg, illetve a VMPSZ szakértéi vizsgalatat kovetben
miel6bb. A szakiskola beiratdsi napja a Munkatervben meghatarozott napokon
tortéenik.

e TanulGi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a létesitmény helyiségeinek hasznalata,
a szocialis tamogatasok igénybevételének feltétele az els6 tanév megkezdése.

e A beirt els6 osztalyosok és (j tanulok esetében a jogok gyakorlasa az elsé tanitési

naphoz kotodik.

e Magasabb évfolyamra torténd jelentkezéshez a kordbbi iskolai dokumentumok

(bizonyitvany, tajekoztato flizet) bemutatasa is sziikséges.

e FElfogadott jelentkezés esetén az iskola Befogad6 nyilatkozattal eldzetesen értesiti a
jelentkez6 iskolajat az atvételi szandékrol, amelyet utolag hivatalos nyomtatvanyon is
visszaigazol. A felvételi és atvételi eljaras része a leend6 tanuld adatait tartalmazé
Beirasi naplo kitoltése.

o A felvettek osztalyba/csoportba soroldsar6l az intézményvezeté dont, parhuzamos

osztalyok/csoportok esetén az osztalyfonokok veleményének kikérése utan.

2.2 Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozads: a tandrdkon kiviuli egyéni vagy csoportos, pedagbgiai tartalmu
foglalkozas, amely a tanulok fejlodését szolgalja.

Az intézmény 16.00-ig a kotelezo tanorak és az étkezésre biztositott hosszabb sziinet utan az
altalanos iskolan egyéb foglalkozasokat tart, melyeken a részvétel kotelezd, alola mentességet
csak az intézményvezetd adhat a sziild irdsbeli kérelme alapjan. Az egyéb foglalkozéasokrol
valo tavolmaradast is igazolni kell.

Egyéb foglalkozas id6tartama alatt lehet6éség van tanuldoszobai, napkozis, szakkori
foglalkozasokon részt venni. A tanév eleji szakkdri foglalkozasra valo jelentkezés egész
tanévben részvételi kotelezettséget jelent. A szakkoron valdé nem megfeleld viselkedés

kizarast von maga utan.



2.3

Tanuldi jogviszony megsziinése

Megsziinik a tankoteles tanul6 tanuldi jogviszonya:

az atvétel napjan annak a tanulonak, akit egy masik iskola atvett,

a bizonyitvany kiallitasdnak napjdn annak a nyolcadik évfolyamot elvégzett
tanuldnak, aki nem iratkozott be a szakiskola 9.E évfolyamara,

ha a tankoételes tanuld az altalanos iskola utolso évfolyamanak elvégzése utén a
kdzépfoku iskolai felvételi eljarasban nem vett részt, az altalanos iskola igazgatdja
értesiti a tanulo lakdhelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes
kormanyhivatalt,

a 10. évfolyamot végzett tanulonak a vizsgaidészak utolso napjaval, valamint, aki
nem jelentkezett szakmai vizsgara a 10. évfolyam elvégzésérdl kiallitott

bizonyitvany datumaval.

Nem tankoteles tanuld esetén a tanul6i jogviszony megsziinik:

ha a tanul¢ sziilgje, gondviseldje kezdeményezi,
a nagykoru tanulé sajat kezdeményezésére,
ha a tanul6 30 érat igazolatlanul mulasztott (két értesités utan),

érvényes kizaré fegyelmi hatarozat kdvetkeztében, intézményvezetéi dontés

alapjan.

3. AZ ISKOLA MUNKARENDJEVEL KAPCSOLATOS

3.1

SZABALYOK

Miikodés rendje

Részletes szabalyozas az SZMSZ-ben.

- Nyitva tartas: 06.30.-17.00-ig

- Felligyelet biztositasa: 06.30- 7.00-ig pedagogiai (gydgypedagdgiai) asszisztens
7.00 - 07.45-ig és 16.00-17.00-ig. pedagdgus

A felligyelet igénybevételét el6zze meg sziiléi bejelentés.

- Egyéb foglakozasok 16.00-ig



A tanitasi szlinetekben a hivatalos tUgyek intézese kilon tGgyeleti rend szerint torténik, melyet
az intézményvezetd hatdroz meg, s azt a szlnet eldtt a sziilok, tanulok és dolgozok
tudomaésara hozza.

A tanitds nélkiili munkanapokat az intézmény a Munkatervben meghatarozza, melyekrdl a
szlloéket és a didksagot tajékoztatja.

A tanév rendjét EMMI rendelet szabalyozza.

1. § A rendelet hatalya kiterjed

a) fenntartora valo tekintet nélkil

af) a gydgypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézményekre,

ah) a tobbcélu intézményekre [a tovabbiakban az a) pont alattiak egytt: nevelési-oktatasi
intezmény],

e) a tanulokra és az iskoldkba jelentkezdkre,

f) a pedagdgusokra,

g) a neveld és oktatdé munkat végzé mas szakemberekre €s a nem pedagdgus-munkakort
betdltokre,

h) a tanulok ¢€s jelentkezok sziileire, gyamjara (a tovabbiakban egyiitt: sziild).

2. 8§ (5) A tanitasi év lezarasat koveten az iskola - amennyiben az iskola fenntartdja azzal
egyetért és az ahhoz szikséges feltételeket biztositja - a tanuldi részére pedagdgiai céld
foglalkozasokat szervezhet, amelyeken a részvételt a tanulo, kiskort tanul6 esetén a sziilo az
iskola igazgatdjahoz benyujtott kérelemében kezdeményezheti.

4. 8 A tanitasi évben - a tanitasi napokon fellll - a nevel6testiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagdgiai célra altalanos iskoladban 6t, a nappali oktatds munkarendje szerint
miikodd kozépfoku iskolaban hat munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznalhat fel...
(6) Az (1)-(5) bekezdésben szabalyozott sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az
iskolanak - sziikseg esetén - gondoskodnia kell a tanulok feliigyeletér6l. A feliigyelet
megszervezeésérdl tobb iskola kozosen is gondoskodhat.

Tanitasi szlinetekben a gyermekek/tanulok feliigyeletének megszervezése elézetes felmérés és
igény alapjan - sziinetenként akar eltér6 - meghatarozott minimalis létszam esetén kerl

megszervezésre a lehetdségek figyelembevételével.
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3.2 Benntartozkodas rendje

Az intézmény terlletén a dolgozokon, a nevelteken és a tanuldkon Kivil csak az tartdzkodhat,
aki hivatalos tigyeket intéz, illetve az intézményvezet6tol engedély kapott. Gondnok/portas
hianyaban a belépdket a nevelbtestiilet és a pedagdgiai munkat kozvetleniil segiték minden
tagja kell, hogy felvilagositsa, Utba irdnyitsa. Tanitasi idében (sziinetet is beleértve) a nem
irodai epuletrészen tartdzkoddk benntartdzkodasanak jogossagat a nevel6testiilet tagjai €s a
pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok kotelesek ellendrizni, sziikség esetén eljarni, védve

ezzel a vagyont és a tanuldk/neveltek biztonsagat.

- Tanitasi és foglalkozasi id6 alatt tanulo/gyermek feliigyelet nélkul nem tartézkodhat az
intézmeény teriletén.

- A tanul6 tanitasi id6 alatt (elsd o6rajatol az utolsoig) csak rendkiviili koriilmény miatt, a sziild
kérésére hagyhatja el az intézmény teriiletét az osztalyfonok irasbeli engedélyével és

felelosségével, az ltalanos iskolas tanuld az intézményvezetd irasos engedélyével.

3.2.1 Csengetési rend
Csengetési rend - Verseny utca 18.

0.6ra |1.6ra |2.6ra |3.6ra |4.6ra |5.6ra |6.6ra |7.6ra |8.60ra |9 0ra

700_ 800_ 900_ 1000_ 1100_ 1155_ 1245_ 1335_ 1425_ 1515_
745 845 945 1045 1145 1240 1330 1420 1510 1600

Csengetési rend - Gyar utca 1.

0.6ra |1.6ra |2.6ra |3.6ra |4.6ra |5.6ra |6.6ra |7.6ra |8.60ra |9 0ra

700_ 800_ 900_ 1000_ 1055_ 1150_ 1245_ 1335_ 1425_ 1515_
745 845 945 1045 1140 1235 1330 1420 1510 1600

Raoviditett orék rendje:

0.6ra |1.6ra |2.6ra |3.6ra |4.6ra |5.6ra |6.6ra |7.6ra |8.6ra |9 o0ra

7107 7507 8407 9307 10157 11007 11407 12207 13007 13407
745 825 915 1005 1050 1135 1215 1255 1335 1415
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Szakiskolan a szakmai alapoz6 és a gyakorlati Ordk 6sszevontan kerllnek megtartasra,

félidében 20 perc szlnettel.

Indokolt esetben az intézményvezetd fentiektdl eltéré munkarendet is elrendelhet.

A pontos kezdés érdekében minden esetben (tandra, Unnepély, rendezveny...) 15

perccel el6bb kell érkezni.
A tanuldknak az 6rakozi sziineteket termen kivil kell tolteni.

Az Orakézi sziinetek koziil az els6ben és a madsodikban torténik a tizoraizés
feligyelettel. A harmadik sziinetben leveg6zés folyik. Tizorai szlinet Kivételével a 15
perces sziineteket az udvaron kell tdlteni, amennyiben az idéjaras lehetové teszi az
ugyeletes pedagogus dontése alapjan. Az ebédelés elére beosztott idépont alapjan

torténik felligyelettel.

A tovabbi szlinetekben a tanulok - az tgyeletes pedagogus dontése alapjan - vagy az

udvaron, vagy az épuletben tartdzkodnak az tigyeletesek felligyelete mellett.

Az egyéb foglalkozasok a tanitasi érak és ebédsziinet végeztével — a csoportba jard
tanulok oOrarendjéhez igazodva — kezdddnek és délutdn 16.00-ig tartanak. A
tanul6szobai foglalkozas a tanitasi 6rak végeztével, ebédsziinet utdn — a tanulészobara
jaré tanulok orarendjéhez igazodva — kezd6dik és 2 tandra idétartamig tartanak. A
délutani egyéb foglalkozasok végeztével a foglalkozast tartdé pedagdgus a kijarathoz
kiséri a diakokat. Teenddk, ha a kisér6 sziil az egyéb foglalkozas végéig nem érkezik
meg gyermekéért:

- Amennyiben a sziilé/gondvisel6 eldre nem jelezte a felligyelet iranti igényét, s
nem érkezik meg gyermekéért (6vodas gyermeket is ide értve), a pedagdgus
17.15-ig var, ez id6 alatt megprobalja a sziil6t telefonon elérni. Amennyiben a
sziil6 nem érhetd el, vagy nem érkezik meg gyermekéért, értesiti az
intézményvezet6t, aki 17.30-kor a helyi rendérkapitanysag tigyeletén jelzi a
tényt.

A tanul6 koteles részt venni az intézményi Munkatervben elfogadott (innepélyeken és
rendezvényeken, tovabb4, ha azt az iskolavezetés elrendeli. Amennyiben kirandulason
nem vesz részt, koteles a szamara kijelolt mas foglalkozason részt venni, és ott az
eldirtaknak megfeleléen teljesiteni. . Az linnepélyeken a tanuldk iinnepi 6ltozékben

kotelesek megjelenni.

e Unnepld 6ltdzet lanyoknak: fehér bliz, sotét szindi, (lehetdleg fekete) szoknya vagy

nadrag, fiuknak: sotét szinii (Iehet6leg fekete) nadrag, fehér ing.
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3.3 A helyiséghasznalat feltételei

A tanulok az intézmény létesitményeiben, helyiségeiben csak nevel6i/pedagogiai
munkat segit6i fellgyelettel tartdzkodhatnak, s hasznalhatjak azokat. Tevékenységik
soran be kell tartaniuk a tlizvédelmi-, a munkavédelmi-, valamint a tanulobalesetek
megeldzése érdekében meghozott szabalyokat.

Amikor az intézmény munkarendje szerint zarva van, létesitményeit, helyiségeit a
tanulok nem hasznalhatjak. Ez al6l felmentést csak az intézményvezetd adhat.

A tanulok tevékenységiik soran kotelesek Ovni berendezéseket, és jelenteni a
tudomasukra jutott karokozast.

A tanul6 gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén jelenteni kell az

osztalyfondknek, aki értesiti a sziil6t és az intézmény vezetdjét. A tanuld sziildje a

magasabb jogszabalyokban eldirt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd.

3.3.1 Az iskolai udvar és egyéb helyiségek hasznélata

Az iskolai konyvtar a tanulok szdmara tanitasi napokon meghatarozott és kifliggesztett
nyitvatartasi rend szerint van nyitva. A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolai
konyvtarba beiratkozott tanulok és intézmény dolgozodi vehetik igénybe. A kdlcsdnzott
konyveket €s egyéb anyagokat legkésdbb az utolsé tanitasi napig vissza kell juttatni a

kdnyvtarba, megrongalddas, elvesztés esetén kartéritésre kotelezett a tanuld/sziilo.

A szamitdgéptermeket a tanulok csak tanari felligyelet mellett hasznélhatjak. A
gépeket bekapcsolni és hasznalni csak az ott orat tartd tandr engedélyével lehet. A
gépekkel vald gyakorlas soran csak iskolai eszkdzoket lehet hasznalni. Fentieken tul a

teremben kifliggesztett terem- és géphasznélati utasitasok az iranyadoak.

A testnevelés 6rén valo részvétel minden tanuld szamara kotelez6 az eldirt tornatermi
Oltozetben (fehér polo, rovidnadrag, sportcipd). Testnevelés Ora elétt a személyes
holmikat a tanteremben, vagy az 6ltoz6ben kell biztonsadgba helyezni (ezen a helyen az
Ora alatt tanulé nem tartzkodhat!). Balesetvédelmi és biztonsagi okokbol az o6ra
megkezdése el6tt gytrit, lancot, karkotét, fiilbevalot, karorat, le kell venni, s egyéb

értékekkel egyiitt megdrzésre at lehet adni.
A fejlesztd termeket csak rendeltetésiiknek megfelelden lehet hasznalni.

Az ebédlében fogyaszthatjdk el a tanuldk a tizorait, illetve az ebédet. Az ebédloben

csak étkez6 tanulo tartdozkodhat.
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A szaktantermekben, gyakorlati oktatas termeiben szakoktatd, gyakorlati oktatd
felugyeletével lehet tartozkodni. A fid technika teremben és a gyakorld6 konyhan

pedagbgussal/neveld-oktatdmunkat kozvetleniil segité dolgozdval.
A termek zarésa és nyitasa az drat/foglalkozast tartd nevel6testiileti tag feladata.

Tanulonak tilos belépni a melegitd konyhaba, raktarhelyiségbe, padlasra, karbantartoi,
valamint minden lezért helyiségekbe. A tanéri szobéba, irodékba, orvosi szobaba és

szertarba csak hivasra léphet be.

Az udvari létesitményeket, a jatszoteret, sportpalyat csak felligyelettel lehet hasznalni,

a keritésen atmaszni tilos.

Az 6vodasok jatszbterén tanuldék nem tartézkodhatnak.

4. ATANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4.1 A tanulok jogai

1. Minden tanul6nak joga van a tanuldshoz, s ahhoz, hogy minden segitséget megkapjon

képességei kibontakoztatasahoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei bovitéséhez,
megkapja a megfeleld nevelést és oktatast ¢letkoranak és fejlettségének megfelelden.
Joga, hogy tanulmanyi elémenetelérél rendszeres tajékoztatast kérjen és kapjon.

A tanulénak joga, hogy biztonsagos és egészséges kornyezetben nevelkedjen. E jog
szem elOtt tartdsa megmutatkozik az iskolai munkarend, a tanulmanyi €és pihendidd
Osszedllitasa sorén, ezt szolgédlja a munka- és balesetvédelmi oktatas, a rendszeres

orvosi felugyelet, az étkezés biztositasa, valamint a sportolasi lehetoségek.

3. A neveld-oktatdo munka soran joga az egyenlé banasmodban valo részesules:

- beiskolazéskor

- akovetelmények megallapitasakor
- teljesitménye értekelésekor

- aszolgaltatasokban

- juttatasokban

- bizonyitvanyok megszerzésében

- jogviszony megsziinésekor.

4. A tanulo joga, hogy személyiségét, emberi meltdsagat és jogait tiszteletben tartsak, vele

szemben fizikai, lelki er6szakot ne alkalmazzanak, kegyetlen, embertelen, megalazo
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blntetésnek vagy bandsmddnak ne vessek ald. Ha a tanuld gy érzi, hogy erkélcsi
mivoltaban megsértették, segitségért fordulhat osztalyfénokéhez, a
didkdonkormanyzathoz, az intézmény vezetdjéhez, a sziildi munkak6zosséghez,
esélyegyenléséggel megbizott dolgozohoz. irasban panaszt tehet az intézményvezeténél

és a torvényben meghatarozottak szerint kérheti az 6t ért sérelem orvoslasat.

A tanul6t nem érheti hatrany lelkiismereti meggy6zodése, véleménye, Kifejtett nézete
miatt, ha az mast nem sért. Ha a tanulé Ugy érzi, hogy e jogaban megsértették,
segitségert fordulhat osztalyfénokéhez, a didkénkormanyzathoz, az
intézményvezet6hdz, illetve irdsban panaszt tehet az intézményvezet6nél és a
torvényben meghatarozottak szerint kérheti az 6t ért sérelem orvoslasat az iskola
fenntartdjanal.

Ha a tanulot iskolai tanulmanyai folytatasaval dsszefliggésben kar éri, az intézmény,
illetve a gyakorlati képzés szervez6jétdl kérheti a kar megtéritését. Nem kell megtériteni
a kart, ha azt a tanul6 elharithatatlan magatartasa okozta, vagy ha a kart az iskola, illetve
a gyakorlati képzést szervezé nevelé mitkodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
eld, valamint ha olyan dologban kdvetkezett be kar, amelynek behozatalat jelen
Héazirend megtiltotta ugyan, de a tanulé mégis behozta azt. A kérigényt irasban kell
benydjtani, amiben meg kell jel6lni a karesemeény pontos idejét, helyét, korilményeit, a
kért kartérités dsszegét forintban megjeldlve, indoklassal ellatva.

A tanul6nak joga, hogy részt vegyen az intézmény kulturalis életében, intézményi
tanulmanyi versenyeken, palyazatokon, illetve ilyenek meghirdetését kezdeményezze az
osztalyfonokénél vagy a didkdnkorményzatndl a Munkaterv elfogadasa el6tt. A
versenyekre, palyazatokra a kiirdsban meghatarozottak szerint lehet jelentkezni. Az évi
szokasos versenyek, palydzatok idépontjat a tanév Munkaterve tartalmazza.

A Koznevelési torvény altal bevezetett felmend rendszerii évfolyamokon kiviil esé
évfolyamokba jar6 tanulonak joga, hogy hit- és vallasoktatasban részesuljon,
amennyiben az iskolaban valamelyik vallasi felekezet hit- és vallasoktatast szervez,
valamint az, hogy a tanul6 azon részt vegyen.

A tanulénak joga, hogy hozzajusson a tanulmanyai folytatasahoz és jogai gyakorlasahoz
szllkséges informaciokhoz, valamint tajékoztatast kapjon a jogai gyakorlasahoz

szlikséges eljarasokral.
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10.

11.

12.
13.

A tanulé joga a szabad vélemenynyilvanitas, oly modon, hogy ekdzben ne sértse a tobbi
tanulé miivel6déshez és tanuldshoz valo jogat, valamint az intézmény dolgozdinak az
emberi méltosagat tiszteletben tartsa.

Joga van a megfelelé tajékozodashoz ¢és tajékoztatishoz A tanuldnak, illetve
gondviseldjének joga, hogy adatait az iskola biztonsagos korulmenyek kozott kezelje,
tarolja.

Joga, hogy a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sh6z forduljon.

Az iskola tanuloi didkkoroket hozhatnak létre. A diakkor létrehozasanak szandékat
irasban, a célok megjelolésével a DOK felé jelzik. A DOK tovabbitja az
intézményvezetonek, aki kijeldli a segitd pedagogust. A didkkorok mitkddésiik soran

kotelesek betartani a vonatkozo jogszabalyokat.

4.2 A sziilok jogai

1.

2.

3.

A szil6 joga, hogy megismerje az intézmény Pedagogiai programjat, Hazirendjét,
Munkatervét, tajékoztatist kapjon az abban foglaltakrol. Gyermeke fejlédésérdl,
magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérdl az osztalyfénoktdl rendszeres, részletes és

érdemi tajékoztatast, neveléseéhez tanacsokat, segitséget kapjon.

A sziil6i értekezletek és a neveldk, intézményvezetd fogadoodrainak iddpontjait
tanévenként a Munkaterv rogziti, mely a tdjékoztatd filizetben, ellendrzében is

megtalélhatd.
Tajekoztatast kapjon
szoban:

a sziloi értekezleteken,
a nevel6k fogadodorain,
intézményvezetd fogadoorain,
a tanulo értékelésére dsszehivott megbeszéléseken,
csaladlatogatasokon,

rendkiviili esetben eldre egyeztetett idOpontban,
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irasban :
lizeno flizetben
tajékoztato fiizetben/ellendrzo konyvben

e-naploban (hozzaferést és jelszot az iskola biztosit)

4. A nevelesi-oktatasi intézmény vezet6je engedélyével (lasd benntartozkodas) és a

4.3

pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen tanoran, foglalkozason, nyilt napon.

A sziil6k (gondvisel6k) a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az
intezmény belsé szabalyzataiban biztositott — jogaik érvényesitése érdekében sz6ban
vagy irashan, koOzvetleniil vagy valasztott képviselGik, tisztségvisel6ik tUtjan az
osztalyfénokhoz, szaktanarhoz, egyéb foglalkozast tartdé pedagogushoz, az
intézményvezet6hoz, a sziil6i szervezethez fordulhatnak.

Joga, hogy kezdemeényezze iskolaszék, intézményi tanacs, sziil6i szervezet, k6z0sseg
létrehozasat, részt vegyen a tagok megvalasztdsdban, mint valasztd, és mint

valaszthat6 személy, s kozremiikodjon annak tevékenységében.

Egészség, testi épség megorzése

A tanuldnak joga, hogy biztonsagos és higiénikus koérnyezetben neveljék-oktassék, s hogy

rendszeres egészséglgyi felligyeletben részesuljon.

A tanulok rendszeres egészségugyi felugyeletét és ellatasat az intézményben iskolaorvos és

védond biztositja, akik ellatjdk az egészségi allapot ellendrzését és sziirését. A védond

rendszeresen elvégzi a higiéniai szlirdvizsgalatokat, eltérés esetén jelez az osztalyfonoknek,

intézményvezetésnek és a szakhatésagoknak.

A tanuldnak kdotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai, valamint a dolgozdk testi épségét:

kodzlekedés soran ne veszélyeztessen

tartsa be és tartassa be a baleset-megel6zési- és védelmi szabalyokat

azonnal jelentse dolgozonak, ha veszélyeztetd helyzetet vagy balesetet észlel

azonnal jelentse dolgozdnak, ha rosszul érzi magat vagy tarsa rosszul érzi magat, vagy
ha megserlt

ismerje az épiilet Tlizriad6 tervét, annak gyakorldsaban vegyen részt

rendkivili esemény bekdvetkeztekor pontosan betartsa a dolgozdk utasitasait.
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4.4  Gyermek- és ifjusagvédelem

A gyermek- és ifjusagvédelemi feladatokat az osztalyfonok latja el.

4.5 Tanuloi vagyoni jog

Az iskolai foglalkozas keretében a tanuldk altal biztositott anyagokbol készitett termékek
vagyoni joga a tanulot illeti, az intézmény altal biztositott anyagbdl eldallitott termék (ez
vonatkozik a gyakorlati oktatas helyszinére is) az intézmeny tulajdonat képezi, azzal az

rendelkezik.

4.6 Tankdnyvtamogatas

A tankonyveket az allam (a 2013/2014-es tanévt6l), minden évfolyamon a tanuloknak térités
nélkul biztositja, azokat az iskola kényvtarabdl kdlcsondzhetik , a kdnyvtar SZMSZ-e szerint.
A sziil6 Nyilatkozat kitoltésével igazolja a tankonyvek tartés haszndlatba vételét. A

megrongalt, elvesztett tankdnyv arat meg kell tériteni.

A sziloket az intézmény a megel6z6 tanitasi év végén, vagy beiratkozaskor tajékoztatja
azokrdl a konyvekrdl, tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokr6l, ruhdzati és mas
felszerelésekrol, amelyekre a kovetkezd tanévben a nevel6-oktatd munkédhoz szlikségesek,

valamint a kdlcsondzhet6 tankonyvekrol.

4.7  Szocialis tamogatas megallapitasa és elosztasa

Szocialis tamogatéas formai:

e ingyenes tankonyvellatas (jogszabaly altal meghatéarozott)

e kedvezményes étkezés, 50% vagy 100%-ban tamogatott (jogszabaly Aaltal
meghatarozott

e DOK tamogatasa (didkonkormanyzat dont a munkakozosség-vezeték, a DOK
munkajat segitd pedagdgus, az intézményvezetd-helyettes €s az intézményvezetd
velemeénye kikérése utan)

o _Egy kis segitség barataimtol” alapitvany tamogatasa (alapitvany kuratériuma dont a
munkakdz0sség-vezetdk, az intézményvezetd-helyettes, az intézményegység-vezetd és

az intézményvezetd véleménye kikérése utan)
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e Allami tdmogatéas szétosztasdnak modjarol és mértékérdl a neveldtestiilet véleménye

dont.

rrrrrr

ifjusagvédelmi  felelés,  intézményvezet6-helyettes, az  intézményegyseg-vezetd

véleményezése utdn az intézményvezetd dont.

4.8 Teritési dij, tandij befizetése, visszafizetése

Az igénybe nem vett étkezésre elOre befizetett dij talfizetésként a kdvetkez6 honapra kertil
elszdmoléasra, amennyiben ez nem lehetséges, a sziilé részére visszajuttatva. Etkezés
lemondésara ¢€s rendelésére (pl. betegség esetén) 1 nappal korabban 10 6raig van lehetdség.
Az étkezés az Altalanos iskolaban a Varosi Intézmények Miukodtetd Szervezetén, a
szakiskolaban az Epiték konyhajan keresztiil valosul meg. A téritési dij kiegyenlitésével az
emlitett szervezetnek tartoznak a sziilok.

A téritési dij ellenében igénybe vehetd oktatasi tevékenységet a Pedagogiai program alapjan a
nevel6testiilet tanévente a Munkatervben hatirozza meg.

Tandij fizetésére kotelezettnek a tandijat a tanév elsé felére szeptember 15-ig, a tanév

masodik felére januar 31-ig kell befizetni.

4.9 A tanulok tantargyvéalasztasa, modositasa

o A 2013/2014-es tanévtol az altalanos iskolaban lehetdség van valasztani az etika
tantargy valamint a hit/és erkdlcstan tartargyat. Valamelyik tantargy valasztasa a sziilé
részErdl kotelezd. A tanuldra nézve a sziild dontése egy tanévig kotelez6 érvényll. A

sziil6k dontésiiket aprilis honapban megerdsitik vagy modositjak.

e A mindennapos testnevelés a testnevelés tantargy jel6lt orain vald részvetel helyett
sziil6i irasbeli kérelmen alapuld intézményvezetéi engedely esetén a torvényben
meghatarozottak szerint is teljesitheto.

A tantargyvalasztasrol a sziil6 irasban nyilatkozik. A valasztott tantargy — foglalkozas a tanulo
szamara kotelezd érvényli, modositasat indokolt esetben a sziild vagy a pedagogus

kezdeményezheti a masik fél egyetértésével.

Tantargyvalasztas, illetve modositas engedélyezésérdl az intézményvezetd dont.
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4.10 Tanulok kozossegei

4.10.1 Az osztalykdzosség

Az azonos évfolyamra jaro, kdzos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozdsseget alkotnak.

Az osztalykdzosség élén — mint pedagogus vezetd — az osztalyfénok all.

Az 5. és magasabb évfolyamu osztalyok tanul6i maguk kozil — az osztaly képviseletére,

valamint kdzosségi munkajanak szervezésére - egy f6 képviseldt (kiildottet) valasztanak az

iskolai didkonkormanyzat vezetOségébe. Az osztalykozosség minden tagja valaszthatd és

valaszto.

4.10.2 Diakénkorméanyzat

Intézményiinkben a didkénkormanyzat (DOK) a tanuldk legfontosabb és legmagasabb
szintli érdekképviseleti- és érdekérvényesitd szervezete, igy valamennyi didkot érintd
kérdésben a jogszabalyban el6irtak szerint javaslattételi, véleménynyilvanitasi- és
egyetértési joga van.

Minden olyan tanulé vélasztd, és csak az valaszthatd, akinek fegyelmi eljarasa nem

volt, vagy nincs folyamatban a diakok érdekeit képvisel6 szervezetbe.

Az iskolai didkdnkorményzat tagjai az iskolai osztalyokbol megvalasztott képviseldk,

kozuluk kertil megvalasztasra a DOK elnoke.

A DOK jogosultsagait és feladatat az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabélyzata

hatarozza meg.

A DOK képviseléje a didkokat érintd iigyekben részt vehet a nevelOtestiileti

értekezleteken és az ott hallottakrol tajékoztatja a didkok kdzdssegeét.

Evente legalabb egy alkalommal diakgyiilést kell szervezni, a didkénkormanyzat a
mitkddésének ¢és a tanuloi jogok érvényesiilésének attekintése céljabol.

A szorgalmi id6 alatt egy tanitas nélkiili munkanap - Diaknap - kijel6lése az iskolai a
diakdnkormanyzat vezetéségének (DOK) joga. A Diaknap lehetséges idépontjira a
javaslatot a nevelOtestiilet teszi. A tanitds nélkiili munkanap idépontjardl a megel6zo
tanév junius 10-ig kell donteni. A Didknap programjara az osztalykozosségek
javaslatokat tehetnek.

A programajanlatokat a DOK gytijti. Az osztalyfonokok, a DOK munkajat segitd tanar

koordinalja, a programok megvalositasat a nevelOtestiilet tagjainak segitségével.
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e A tanuldk a munkatervben elfogadott rendezvényeikhez ingyenesen igénybe vehetik
az iskola koOzOsségi helyiségeit. A hasznalat soran okozott karért a vonatkozo
szabalyok szerinti feleldsséggel tartoznak. A rendezvényeken tandri feliigyelet

szlikséges.

e A didkonkormanyzat mitkddése céljabol hasznalhatja az iskola tantermét, konyvtarat.

4.11 A tanulo kotelesséegei

1. A tanuldé Kkotelessége, hogy életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai
elfoglaltsagahoz igazodva, nevelbtestiilet tagja feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa
mellett kozremitkodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a
rendben tartadsaban, a tanitasi Orék, foglalkozasok, rendezvények elékészitésében és

lezarasaban.

2. A tanul6 kotelessége, hogy a tanordkon, a szakmai gyakorlaton, az egyéb
foglalkozasokon, - amennyiben gydgytestnevelést irtak neki eld, ott is - jelen legyen,
hidnyzésait e hazirendben szabalyozottak szerint igazolja. A tanulénak kotelessége
tovabba, hogy az egyéb foglalkozasokon, tanoran Kkivili foglalkozéasokon,
szakkorokon is megjelenjen, amelyekre elozetesen jelentkezett, (hianyzasait ott is
igazolnia kell), valamint azokon, amelyekre az intézmény felkészitette, s 6 képviseli
azt. Szakkorre torténd jelentkezés utan a tanuld koteles a tanitasi év idOtartamanak

idejére a foglalkozason részt venni.

3. Kotelessége a tanitasi orakra felkészulni, napi felszerelését az iskolaba elhozni,
elokésziteni, hdzi feladatait elkésziteni, bemutatni, csengetéskor a tanteremben vagy a
terem el6tt tanulasra alkalmas llapotban varni a tanart. Kotelessége, hogy a tandran a
pedagogus iranyitasanak megfeleléen jarjon el, utasitasait betartsa, a terem rendjét és
tisztasagat megOrizni, visszaallitani. Els6 6rdja eldtt a pontos orakezdés érdekében 15
perccel elébb kell érkezni.

4. A testnevelés alol felmentett tanulé a tornatermet, sportpalyat nem hagyhatja el,
koteles az orat tartd pedagogus utasitasai szerint eljarni.

5. A tdjékoztatd fiizet hivatalos irat. A tanulé minden tanév elején megkapja, melyet
koteles a tanév végéig jo allapotban megérizni. Uj tajékoztatd fiizetet az
osztalyfénoktol kap a tanuld, és abban szerepel a “masolat” sz6, valamint az 0sszesen
addig a napldba bejegyzett érdemjegy és egyéb bejegyzés. Az Uj tajékoztatd flizet

atvételekor elmarasztalas adhatd. A tanulé tajékoztatd flizetét minden tanitasi napon
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10.
11.

12.

koteles magaval hozni, a kapott érdemjegyet a sziildvel alairatni. Egyéb bejegyzéseket
a legrovidebb idon beliil koteles aldiratni, és ezt az osztalyfonoknek bemutatni. Az
tajékoztatd flizetben csak a valds érdemjegyek és aldirdsok szerepelhetnek. A
tajékoztatd flizet beirdsdnak hamisitasa fegyelmi intézkedést von maga utan. A
tajékoztato fiizet az iskola és a sziil6k kozti kapcsolattartas eszkoze.

A tanuld kotelessége, hogy védje a személyi és kézosségi tulajdont. E kotelessegét a
tanulé azzal is teljesiti, ha lopas vagy rongalds esetén a tényt jelzi az intézmény
valamelyik dolgozéjanak. Az intézmény teriiletén talalt targyakat a koteles leadni az
irodaban.

A tanulé kotelessége, hogy az iskola termeiben, berendezésében, létesitményében
okozott karokat megtéritse. A Kkartérités részletes szabalyairdl a jogszabalyok
rendelkeznek.

Viltocipd az altalanos iskoldban az egészség megdrzése és a rend, tisztasag érdekében
kotelezo.

Kotelessege a kozossegi etikai normakat betartani magéanélete gyakorlasa soran.
Kotelessége folyosoi szekrénye rendben tartésa.

Orakozi sziinetben az iigyeletes nevel6t értesiteni, ha rendkiviili eseményt észlel, vagy
tudomasara jut.

Kotelessége, hogy az intézmény dolgozéi és tarsai emberi méltdsagat, személyiségét
tiszteletben tartsa. Amennyiben elébbieket megsérti, vagy fizikai és/vagy lelki

er6szakot alkalmaz, fegyelmez6 intézkedés indul ellene.

4.12 Az iskolai tanuldshoz nem sziikséges dolgok behozatala

1.

2.
3.

4.

A tanul6 az intézménybe csak a tanuldshoz sziikséges eszkdzoket, felszerelést hozhat
magaval.

Ekszert, egyéb értéket, pénzt... csak sajat feleldsségre hozhat.

Testnevelés (gyogytestnevelés is ide értendd) ora idejére értékeit a pedagdgusnak
atadhatja, aki a tanora végeig azokat elzarva tartja. Az at nem adott targyakért az
intézmény feleldsséget nem vallal.

A tanul6 nem folytathat a tanitasi 6ran olyan tevékenységet, amely a tanulas
folyamatat akadalyozza, az orét tartd tanar munkajat zavarja. A tanitasi 6rakon a

diakok szamara audioeszk6zok, mobiltelefon, valamint a tanitas idotartama alatt az
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iskolai munkat zavaré jatékok hasznélata tilos. Tanuldink mobiltelefonjukat a tanitasi
oran csak kikapcsolt allapotban tarthatjdk maguknal, kivéve, ha azt a pedagogus
felszolitasara az oran hasznalhatjdk. A tanulok a sajat tulajdonukban 1év6
infokommunikacios eszkdzoket a tanitasi ordn a pedagdgus engedélyével, illetve
felszdlitasara hasznalhatjak. Az iskola tulajdonat képez6é infokommunikacios
eszkdzoket a tanuldk csak a pedagdgus jelenlétében és iranyitasaval hasznalhatjak. A
fenti eléirasok megsértésével hozott, illetve hasznalt eszkdzoket a tanuld koteles az
intézkedé feln6tt kérésére atadni (mobiltelefont kikapcsolt allapotban), ezeket a
foglalkozas végén kaphatja vissza. Amennyiben ez az eset megismétlodik, a sziilot
értesiteni kell, és csak a sziil6 részére adhat6 at az elvett eszkoz.

Képmas és hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz az érintett személy
hozzéjarulasa sziikséges.

A kifejezetten rogzitési céllal készitett kép- és hangfelvételek tekintetében az érintett
hozzajaruldsat a kép- és hangfelvétel pedagogiai célu felhasznaldsdhoz megadottnak
kell tekinteni, azonban tilos ezen felvételeket arra nem jogosult személynek atadni,
megvaltoztatni vagy azt nyilvanossa tenni, kivéve ha ehhez valamennyi érintett
hozzéjarul.

Azon esetben, amikor technikailag lehetséges kép- és hangfelvétel készitése (akar az
érintett tudtan kivdl), és az érintett részér6l nincs rogzitési cél, az érintett elézetes
hozzajaruldsa nélkil tilos kép- és hangfelvételt késziteni, azt barmilyen modon

felhasznalni vagy nyilvanossa tenni.

. A talalt targyakat az iskolatitkarnal kell leadni, az elveszett targyak utan ott lehet

érdeklddni.

. Az intézmény egész teruletén és szervezett programokon dohanyozni, szeszes italt

fogyasztani tilos. Egyéb egeszségre artalmas elvezeti szerek (energiaital, gyogyszerek,

kabitd, boditd, tudatmodositod szerek...) birtoklasa, hasznalata mindenkor tilos.

. Az intézménybe tilos gyulékony anyagot, 6n- és kozveszélyes targyakat (pl.: szuro-,

vagoeszkozok, fegyverek, petardak, vegyszerek.), valamint onvédelmi eszkdzoket
bevinni. E bekezdésbe foglaltak megsértése kiemelten sulyos fegyelmezd vagy

fegyelmi intézkedést von maga utan.
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4.13 A hetesség intezmeénye az altalanos iskolaban

1. A hetes megbizatasa a hét elsé napjan reggel kezdddik, és a hét utols6 napjan
tanitds utén ér véget. Egy osztalyban altaldban egy hetes van.

2. A hetes jelenti az orat megkezdé pedagdgusnak az osztaly létszamat és a
hianyzdok személyét.

3. Haaz orét tart6 tanar a becsengetés utan 5 percen belul nem jelenik meg, azt a
hetesnek jelentenie kell az iskola titkarsagan.

4. A hetes levalthato.

4.14 A sziilok kotelességei

1.

10.

Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

Kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke torvények altal el6irt koznevelésben valo
részesiilésérol.
Figyelemmel kisérni gyermeke iskolai fejlddését, tanulmanyi elémenetelét,

gondoskodni arrol, hogy gyermeke teljesitse iskolai kotelességeit és megadjon ehhez
minden téle elvarhatd segitséget, gondoskodni a sziikséges tanszerekrél ¢és
eszk6zokrol.

Elosegiteni gyermeke kozosségbe torténd beilleszkedését, az intézmény rendjének, a
kdzbsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Kotelessége a gyermek adataiban bekovetkezd valtozasok azonnali bejelentése.
Kotelessége a gyermek hianyzasait igazolni a Hazirendben megallapitottak szerint. Az
egyéb foglalkozéasokrdl valé hianyzést is igazolnia kell.

A tajékoztatd filizetet, lizend fiizetet naponta ellendrizni, szlikség esetén azonnal
felvenni a kapcsolatot az osztalyfonokkel.

Kotelessége betartani a Hazirendet, az abban leirt mikodési, benntartdzkodasi,
foglalkozasi és csengetési rendet, valamint a dolgoz6k munkarendjét.

Gondoskodni arrdl, hogy gyermeke a higiéniai elvarasoknak megfelelden érkezzen az
intézménybe (4polt, tiszta kiils6é, ruhazat).

Egylittmiikddni gyermeke kozépfokii beiskolazasaban, a jelentkezési lapot az

intézmeényben tanulmanyozni és alairni.
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11. Rendszeres kapcsolatot tartani a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal el6zetes
idopont egyeztetés utan — ez torténhet irasban, vagy telefonon —, amennyiben
rendkivuli megbeszélésre tart igényt.

12. Kotelessége az igénybe vett étkezés utan a téritési dijat a meghatarozott idépontban
befizetni.

13. Megtenni a szukséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekeben.

14. Amennyiben gyermeke a 16.00 6raig tartd egyéb foglalkozasokon mas elfoglaltsag,
vagy a sziilé kérése miatt nem vesz részt, irasban engedélyt kérni a korabbi
eltdvozasrol. Az intézményvezetd dontését koteles tiszteletben tartani.

15. Tiszteletben tartani az intézmény vezet6i, pedagdégusai, alkalmazottai emberi

méltdsagat és személyiségi jogait.

4.15 Altalanos szabalyok

Jelen Hazirend szerint mindenkinek kotelessége az alapveté higiéniai szabalyok
betartasa.

Balesetvedelmi okokbol tilos testékszer, fulbevalo, ékszer és Ora viselése a testneveles
és a szakmai gyakorlati O6rakon, valamint a technika o6rdkon vagy olyan
foglalkozasokon, ahol a munkavédelemmel megbizott személy, vagy a
létesitményvezeté azt irasban elrendeli. Amennyiben nem tavolithaté el, koteles
leragasztani.

Az iskola tornatermében, mithelyeiben csak tanari feliigyelettel lehet tartozkodni. Utcai
cipOben a tornateremben tartozkodni tilos. A termekben levd eszkdzok, gépek csak
tanari feltgyelettel mikodtethetok.

Tanuldk az dvodai csoportok folyosdjan nem tartézkodhatnak, annak rendjét semmilyen
tevékenységgel nem zavarhatjak.

Az intézmény teriletét a tanuld tanorai és tanoran kivili tevékenység, egyéb foglalkozas
alatt feltigyelet nélkil nem hagyhatja el.

Az intézmény terlletén az intézményvezeté engedélye nelkil kép- és hangrogzites
mindenki szamara tilos, kivéve pedagogus iranyitdsa mellett a tanitas-tanulas

eszkozeként (pl. tananyaghoz kapcsoldédd tanuldi kisérletek felvétele). Ezzel valo
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7.
8.
9.

10.

visszaélés sulyos fegyelemsértésnek mindsiil ¢és fegyelmi intézkedést von maga utan.

Kivételt képeznek az iskolai rendezvények.

Sapkat, csuklyéat az épuletekben viselni tilos.

Tilos a tanitési 6rakon, foglalkozasokon étkezni és innival6t fogyasztani.

Tilos az intézmény teruletén ragégumizni, képkddni, szotyoldzni.

Az iskola létesitményeinek szabalyai tartalmazhatnak egyéb olyan eléirasokat, melyek

jelen Hazirendben nincsenek szabalyozva, és amelyeket a tanuldknak be kell tartaniuk
(peldaul: informatika termek, konyvtar, tornaterem, miihelyek).

5. TANULMANYOK TELJESITESE

A beszamoltatas formait a Pedagogiai program tartalmazza.

A tanuldnak joga, hogy a témazar6 dolgozat idejét, témajat legalabb 3 munkanappal

hamarabb megismerje.

Napi maximum 2 témazaré dolgozat lehet.

A tanuldénak joga, hogy dolgozatait, irasbeli munkajanak érdemjegyét, tovabba
munk@jaban elkovetett hibait a kovetkez6 tandran, de legkésébb 10 tanitasi napon

beltl megtudja, illetve munkéajat megnézhesse.

A tanuldnak joga, hogy kérje érdemjegyeinek felllvizsgalatat abban az esetben, ha azt
torvénysértd modon, vagy nem az iskola pedagdgiai programjaban lefektetett targyi
torzsanyag és osztalyozasi elvek alapjan allapitottdk meg. llyen iranyu kérvényét
irasban az intézményvezetohoz kell benytjtania.

A tanulénak joga van, hogy tanulményi munkajahoz a tanitasi 6ran kivul is segitséget
kapjon, ennek szervezeti formai: napkézi, tanuldszoba, felzarkoztatd, habilitacios,
rehabilitaciés oran. llyen iranyd igenyét az osztalyfénokének kell jeleznie, aki

tajékoztatja a tanuldt a lehetdségekrol.

5.1 A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A tanuld az alabbi tanulméanyok alatti vizsgakat teheti le: kiilénbdzeti, osztalyozo,

javito vagy potlo vizsga.
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Kilonbozeti vizsgat a tanulé akkor tehet, ha mas intézménybdl érkezik és
intézmeénylnket kijelolé szakértéi bizottsag arra irasban javaslatot tett, illetve a
nevelOtestiilet javasolja.

Az osztalyozovizsgak idépontjai: félév utolsd napjat megel6z6 hét, ill. a tanév utolsd
tanitasi hete. Vizsgara jelentkezési hataridék: december 15. (felévi), ill. majus 15.
(tanév végi). Az osztalyozovizsga bizottsagat az intézményvezet6 jeldli ki, bizza meg.
Az osztalyozdvizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit a Pedagogiai

program helyi tanterve tartalmazza.

A javitovizsgak idépontja augusztus 15-31. A szorgalmi eév végén a bizonyitvany
kiadéaséaval egyidejiileg errdl és a helyi tanterv minimumkovetelményeirdl a tanul6 és a

szll6 tajékoztatast kap.

P6tlo6 vizsgat az a tanuld tehet, aki neki fel nem réhat6 okbdl marad tavol a vizsgardl.

5.2  Mulasztasok igazolasa

5.2.1 Tavolmaradas igazolasa

A tanul6 az oktatasrol valo tavolmaradésat orvosi, hatdsagi €s sziildi igazolassal igazolhatja.

A sziil6 félévente 3 napot igazolhat.

Kikéro

A sziild vagy nagykoru tanulo irasbeli kérelmére, melyben a tdvolmaradas okat és idOtartamat

meghatarozza — indokolt esetben — az intézményvezeté az elméleti oktatas aldl (irasban)

engedélyt adhat a tdvolmaradasra.

5.2.2. lgazolatlan mulasztas

Az igazolatlan mulasztasok esetén az iskola a mindenkori jogszabalyokban

foglaltakkal 6sszhangban jar el. A késések ideje 6sszeadodik.

Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos teendOk ellatasa az osztalyfénok ill. az
intézményvezeto feladata és kotelessége. A megtett intézkedéseket datummal ellatva
az e-napld jegyzet rovataba irasban rogziteni kell.
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Az intézmény koteles a sziil6t értesiteni a tankoteles tanuld elsé igazolatlan
mulasztasat kovetden és a nem tankoteles kiskora tanuld sziileit, ha a tanuld

igazolatlan mulasztésa eléri a 10 Orét.

Ha a tankoteles, ill. nem tankoteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben
eléri a 10 orat, az iskola igazgatOja értesiti a kormanyhivatalt, a gyermekjoléti
szolgalatot, és a jarési hivatalt.

Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 30 6rét, az
intézmény a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot, ill. a
gyermekjoléti szolgélatot. A megyei kormanyhivatalok gyakoroljak az altalanos
szabalysértési hatosagi jogkort (2012. évi Il. Szabs.tv.).

Ha a tankoteles, ill. nem tankoteles tanuld igazolatlan mulasztésa eléri az 50 6rat, az
intézményvezetd értesiti a jarasi hivatalt és a kormanyhivatalt.

Ha a tanul6nak egy tanitasi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztasa egydttesen
meghaladja:
o a 250 tanitasi oréat, vagy
o egy adott tantargybdl a tanitasi orak 30 % -at ill. a vonatkozo jogszabalyok
alapjan a szakmai képzés esetén a 20 %-at, és emiatt a tanulé teljesitménye
tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem

osztalyozhato, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat

tegyen.

Ertesitések igazolatlan mulasztaskor

jelmagyarézat:
TKKK=tankoteles kiskoru tanuld

NTKKK= nem tankodteles kiskora tanuld

NTKNK=nem tankoteles nagykoru tanuld

TKNK-=tankoteles nagykoru tanulo

1. igazolatlan 6ra
sziil61 értesitéo TKKK, NTKKK
tanuloi értesitd NTKNK, TKNK

2. igazolatlan 6ra
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Gyermekjoléti Szolgalat TKKK, NTKKK

10 igazolatlan 6ra

Gyermekjoléti Szolgalat TKKK, NTKKK

Jarasi hivatal, Jarasi Gyamhivatal TKKK, NTKKK, NTKNK, TKNK
sziil6i értesitd NTKKK

tanuloi értesitd NTKNK, TKNK

30+ igazolatlan 6ra

ASZH (Altalanos Szabalysértési Hatosag) TKKK, NTKKK
Gyermekjoléti Szolgalat TKKK, NTKKK

szll6i értesitd a tanuldi jogviszony megsziinésérél NTKKK

tanuldi értesité a tanuldi jogviszony megsziinésérél NTKNK

50+ igazolatlan 6ra
Jarasi hivatal, Jarasi Gyamhivatal TKKK, TKNK

60+ igazolatlan dra, 90+ igazolatlan 6ra, 120+.... (30 dranként névekszik)
Gyermekjoléti Szolgalat TKKK, ASZH, TKKK

Ha a tanulé mulasztasainak szama mar az elsé félév végén meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozd
vizsgat tehet. A nevel6testiilet az 0sztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hisz tanérai foglalkozést, és az iskola eleget
tett a meghatarozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanulo teljesitménye a tanitasi év végén

nem mindsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja/kételes folytatni.

5.3 A tanulok jutalmazéasanak formai, rendje

Az intézmény jutalmazasban részesiti azt a tanuldt, aki képessegeihez mérten az alabbiak
kozul:

- példamutaté magatartast tanusit,



29

- folyamatosan kiemelkedé tanulmanyi eredmeényt ért el,

- az osztaly vagy az intézmény érdekeben k6zssegi munkat vegez,

- az iskolai, illetve iskolan kivuli tanulmanyi, sport, kulturalis, stb. (helyi, jarasi,
megyei, orszagos, vilag) versenyeken, vetélkedén, el6adasokon, bemutatokon vesz
részt,

- barmely modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megbrzéséhez.

5.3.1 A jutalmazas formai:
- neveldi dicséret
- szaktanari dicséret
- osztalyfénoki dicséret
- igazgatdi dicséret

- nevel6testiileti dicséret

54 A tanulok fegyelmezése

A fennall6 jogszabélyi keretek maradéktalan figyelembevételével rendezi iskolank a fegyelmi
ugyeket.

5.4.1 Alapelvek:

A fegyelmi vétség a tanuldi jogviszonybdl szarmazd kotelezettségek és szabalyok sulyos
megszegését, a kozosségi normakat sérté magatartas tanusitasat jelenti. Az iskola fegyelmi
vetségek esetén alkalmazott elveket, szankciokat, eljardsi rendet az iskola
alapdokumentumaiban rogziti, és a sziil0k szdmara megismerhet6vé teszi. Fegyelmi vétség

elkovetése esetén kétféle feleldsség fordul eld: fegyelmi feleldsség €s kartéritési feleldsség.

5.4.2 Kartéritési felelosség

Ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefliggésben a nevelési-oktatasi
intézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai
szerint kell helytallnia. A kartéritési feleldsség alapelve tehat az, hogy az okozott kart meg

kell tériteni a jogszabalyban el6irtak alapjan. Az igazgato koteles a karokozas korulményeit
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megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozo és a

felligyeletét ellato személyét megéllapitani.

5.4.3 Fegyelmi felel6sség

A fegyelmi feleldsség szankcioja az elmarasztalés és a fegyelmi biintetés. A fegyelmi biintetés
megéllapitasanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett cselekmény sulyét,
kortlmenyeit figyelembe kell venni. A veétség két alapesetét kilonboztetjuk meg:
szandékossag, illetve gondatlansag. A szandékossag esetén a tanulo eldre latja a cselekedete
kovetkezményét és elOsegiti vagy belenyugszik annak bekdvetkeztébe. A gondatlansag esetén
a tanul6tol elvarhatd gondossaggal elkeriilhetd lett volna az esemény, de ezt a gondossagot

elmulasztotta.

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljarés, és a fegyelmi bintetés
pedagobgiai célokat szolgal. A tanuld fegyelemi vétség esetén a fegyelmez6 intézkedés soran
elmarasztalas, illetve a fegyelmi eljaras és fegyelmi targyalason meghozott fegyelmi bintetés
alkalmazhatd. Mindkét intézkedés célja a tanuld visszatartdsa a tovabbi fegyelemsértéstol,
tovabba annak kifejezésre juttatasa a diaktarsak el6tt, hogy a szabalyok megsértése minden
esetben kovetkezménnyel jar. Fontos feladat a sziild tajékoztatasa a vétségrél ¢€s az
intézkedésrél. Minden gy kivizsgalasdban, szankciokban kovetkezetesen, egyenld
elbiralassal, aranyosan jar el az intézmény. A vétség ismétlése kiemelt stllyal szamit az lgy

megitélésében.

5.4.4 Elmarasztalas

A kisebb sulyu fegyelemsértés esetén elmarasztalast kell adni. Ezen fegyelmezd intézkedések
fokozatait alapesetben be kell tartani, azonban sulyos kirivd fegyelmezetlenség esetén a
fokozatok atléphetok.

A sz6beli elmarasztalas formai:
- Szobeli figyelmeztetés a vétség befejezése érdekében

- Osztalyfonoki 6ran — amennyiben a szabalysértes az adott k0zOsség serelmére
tortént - az osztalykozosség elétt tanulsagos, de nem megalazo helyzetben

Az irasbeli elmarasztalas formai:
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Tajékoztato fuzetbe jegyzett

e-naplo megfeleld rovata

Az elmarasztalas fokozatai:

- Szaktanari, szakoktatoi, gyakorlati oktatdi figyelmeztetés, intés, megrovas
- Osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas

- lgazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas

- NevelGtestiileti megrovas

- Fegyelmi eljaras

A buntetések kiszabasanal a fokozatosséag elvét érvényesitjik.

A sulyos kotelezettségszegés esetén — a fokozatossagtdl eltekintve — a tanuldval szemben

magasabb elmarasztalasi fokozatot alkalmazunk, illetve fegyelmi eljarast inditunk a torvényi

eldirasok szerinti eljarassal. A fokozatossag elve értelmében az jonnan megszerzett fegyelmi

fokozatok egyre sulyosabb fegyelmez6 intézkedést vonnak maguk utan.

Masik tanul6 testi, lelki bantalmazasa.

Az egészégre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) intézménybe hozatala,

fogyasztéasa
Széndékos karokozas
Az intézmény neveldi, tanuldi és alkalmazottai emberi méltosagdnak megsértése

Mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan

blincselekménynek mindsiilnek.

Az intézmény tertletének engedély nélkili elhagyéasa.

A koznevelési torvény alapjan a kovetkezd fegyelmi biintetés szabhato ki:

megrovas,

szigorl megrovas,

kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetdleg megvonasa,
ha mod van ra athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba,
tanév folytatasatol vald eltiltas,

kizaras.
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A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eldzheti meg.

5.4.5. A biintetojogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozo cselekmények

megelzésének, Kivizsgalasanak, elbiralasanak elvei és intézkedései:

A blintet6jogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozo cselekmény az, ha a tanul6 az iskola
pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen iranyuld kozosségellenes cselekmeényt kdvet el vagy
azzal fenyegetddzik, ha az iskolai, kozdsségi egyiittélés szabalyaival alapvetden ellentétes
magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait és a nevelésioktatdsi folyamatban
résztvevo tanuldk és pedagogusok alapvetd érdekeit. Ha a tanuld altal elkdvetett
kdzosségellenes magatartas vagy az azzal torténé fenyegetés biintetdjogi feleldsség hatalya
ala tartozik, a szilkséges hatosagi (mentdk illetve csaladsegitd) bejelentést haladéktalanul be
kell nydjtani. Ha a kdzosségellenes magatartas fegyelmi eljards hatélya ald tartozik, a
fegyelmi eljarast a tudomasszerzéstél szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani. Ha a
kozosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil szabalysértésnek
vagy Dbilincselekménynek, akkor az intézmény igazgatdja a cselekményrél szolo
tudomasszerzéstél szamitott 6t napon belll vizsgalatot kezdeményez a kozdsségellenes
magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést vélhetéen megvalositd tanuld ellen, amelybe
bevonja a tanuld sziileit. A vizsgalat lefolytatisara az intézmény igazgatdja harom f0Os
bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet. A vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell itélnie,
hogy cselekedetével a tanulé megvaldsitotta-e a k6zosségellenes magatartast vagy az azzal
torténd fenyegetést. A vizsgalatban a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elkovetett
cselekmény biintet6jogi vagy fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik-e vagy sem. Az elbiralaskor
figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az iskolakdzdsség
vagy osztalyk6zosség mikodését, az iskolai nevel6-oktatd munka nyugodt folytatdsanak
feltételeit, milyen tanuldi, pedagdgusi, munkavéllaloi korre jelent fenyegetést, milyen
mértékben all szemben a szokésos tarsadalmi, iskolai kommunikacios eljarasokkal, valamint a
helyi szokasrenddel. A vizsgalatnak és az alkalmazandd intézkedéseknek a tovabbi hasonld
cselekedetek megeldzését, valamint a kozosségellenes magatartast megvaldsitdo tanuld

elszigetelését, az iskolai kozvélemény elitéld motivaciojat kell szolgalniuk.
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6. OVODAI SZABALYOK

Az dvodai csoport hazirendje a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 24. 8§ (2)

alapjan a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval a gyermek 6vodai életrendjével

kapcsolatos rendelkezeseket allapitja meg.

Egységben kezelend6 az intézmény Hazirendjével, az abban leirtak itt is hatalyosak.

Az dvodai csoportra kulon vonatkoz6 Hazirend célja

Biztositani az Ovodai csoport torvényes muikodését, az intézményi-Gvodai nevelés
zavartalan biztositasat, valamint a gyermekek oOvodai életének megszervezését, a
gyermeki jogok érvényesiileseét.

Az el6irdsok azokra az intézményi és intézményen kivuli szervezett programokra
vonatkoznak, amelyeket az intézmény Munkaterve, a Pedagdgiai program helyi
Nevelési Programja alapjan az intézmény szervez, és amelyeken az intézmény ellatja a

gyermekek felligyeletét.

6.1 A gyermek ovodai felvétele, a beiskolazasra vonatkoz6 szabalyok

A gyermek 6vodai felvétele

A gyo6gypedagégiai 6vodai csoportba a gyermekek orszagos, illetve a Veszprém
Megyei PedagoOgiai Szakszolgalat Tanuldsi Képességet Vizsgalo, Beszédvizsgald
Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsdg szakveleménye alapjan.

Az 6vodai felvétel, atvétel a fér6helyek betoltéséig az egész év folyaman jelentkezés
alapjan torténik.

A felvett gyermek csoportba valdo beosztasardl a sziild és a gyogypedagodgusok
véleményének kikérése mellett az intézményvezetd dont.

A gyermek abban az évben, amelyben 6todik életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatol napi négy orat koteles 6vodai neveleésben részt venni. A kormanyhivatal
elrendelheti a gyermek Ovodai nevelésben valo részvételét, ha a sziil6 nem tesz eleget
kotelezettségének.

2014. szeptember 01-jétél 3 éves kortdl kotelez6 dvodaba jarast ir el6 a Nemzeti
kdznevelési torvény. NKt 8.8 (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.

napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy
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oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A kotelezd dvodéba jaras 2014. szeptember
01-tdl hatalyos. Lehetséges felmentést kapni a 3. éves kortol torténd ovoddba jaras
alol. A felmentést a sziil6 kezdeményezheti, és a jegyz0 adhatja meg az dvodavezetd
¢€s a védono egyetértésével.

A harmadik életév betoltése eldtti 6vodakezdés feltétele, hogy az 6voda az Osszes
ovodai nevelésre kotelezett felvétele utan még rendelkezzen szabad féréhellyel, illetve
hogy a gyermek fel éven beliil betdltse harmadik életévét.

Az intézménybe jelentkezéskor be kell mutatni a sziild, illetve a gyermek
személyazonossdgat és lakcimét igazolé okmanyt, a gyermek szlletési anyakonyvi
kivonatat, oltasi kiskdnyvét, TAJ kartyajat. Nem magyar allampolgérsagt gyermek

esetén az itt tartozkodast engedélyezd okmanyt is.

Ovodai elhelyezés biztositasa:

A gyermek sajatos nevelési igényll, a szakértdi bizottsag kijelolte az adott dvodat,
szabad féréhely esetén.

Amennyiben kevesebb féréhelyre tobb gyermek felvételét javasolja a szakértoi
bizottsdg, abban az esetben eldnyt ¢élveznek a kovetkezOk (aldbbi sorrendiség

meghatarozd):

a gyermek felvételét a gyamhatosag kezdemeényezte,

a gyermek halmozottan hatranyos helyzetd,

a gyermeknek fejlodése érdekében allando napkodzbeni ellatasra van sziiksége,
a gyermek hatranyos helyzeti,

a gyermeket a sziilé egyediilalloként neveli,

a gyermeket iddskoru neveli,

a gyermekkel egydtt a csaladban harom vagy tébb gyermeket nevel.

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha:

a gyermeket masik 6voda/intézmény atvette, az atvétel napjan,
a sziild irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon,

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
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- agyermeket nem vettek fel az iskolaba, annak az évnek az utolsé napjan, amelyben a
nyolcadik életévét betdlti,

- a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 10-nél toébb napot van tavol, feltéve, hogy az
intézmény a sziilét két alkalommal irdsban figyelmeztette a mulasztés

kovetkezményeire.

A beiskoléazas szabalyai:

o Az Nkt. 45. 8 (2) bekezdése ertelmében a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelesse valik.

e A torvényes képviseld, vagyis a sziild vagy gydm kérelmére az Oktatasi Hivatal
dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

e A jogszabalyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a sziild vagy a gyam kérelmezze a
tankotelezettség halasztasat az Oktatasi Hivatalnadl, ha az illetékes pedagdgiai
szakszolgalat szakértéi bizottsagaaz adott év januar 3l-e elétt kiallitott
szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, hogy a gyermek maradjon tovabbi egy
nevelési évig Ovodai nevelésben.

e Ebben az esethen a gyermek az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelem hianyaban is
tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.

e A sziildnek ilyen esetben a szakértdi bizottsag szakvéleményét a gyermek 6vodajaban
mielobb be kell mutatnia, amely alapjan az Ovoda a koznevelési informacios
rendszerben (a tovabbiakban: KIR) rogziti ezt a tényt, és a tankdtelezettség egy évvel
valo elhalasztasat.

e Ha 2020. januar 31-e el6tt elkészitett szakértdi bizottsagi szakvélemény a gyermek
esetében nem all rendelkezésre, az Oktatasi Hivatalhoz lehet kérelmet benydjtani.

e A gyermekek komplex beiskolazas el6tti vizsgalatat orszagos, vagy a Veszprém
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tanulasi Képességet Vizsgalo, Beszéedvizsgald
Szakértéi Rehabilitacios Bizottsag végzi és kijeloli, hogy tanulmanyait mely

intézményben kezdheti el.
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6.2 Munkarend

A nevelési év rendje

Részletes szabalyozas az SZMSZ-ben, valamint jelen Hazirend 3.1 fejezetében.

A nevelési év szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Az intézményben a fejlesztési év id6tartama a tanév rendjéhez igazodik, amelyet
EMMI rendelet szabalyoz. Rendelkezései hatdlyosak a gydgypedagogiai
intezményekben és tobbcélu intézményekben is.

Az intézmény hétfét6l-péntekig tartd 5 napos munkarenddel mikodik.

Az intézmény és az Gvodai csoport nyitvatartasi ideje:

07.00- 16.00 éraig, felugyelet 06.30-07.30-ig és 16.00-17.00-ig indokolt esetben.

A gyermek érkezésének és tadvozasanak rendje

A gyermekek folyamatosan érkezhetnek (lehet6leg 08.30-ig), illetve tdvozhatnak az
6vodabdl, de fontos, hogy figyelembe vegyék az étkezések és a pihenés idejét.

Az Ovodas gyermekeket 07.00 és 8.30 kozott a pedagogus, dajka és/vagy
gyogypedagogiai asszisztens/gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyelé fogadja. 07.00 és
07.30 kozott a kijeldlt csoportban gytlilekeznek.

A gyermekeket vagy személyesen a sziilok, vagy az altaluk megbizott személyek
adjak at a csoportban dolgozdknak.

Az ebéd utan hazajar6 gyermekek 12.45- 13.00 éra kozott, a délutan is maraddk alvas
utan 15.00 ératdl indulnak haza. 15.30 és 17.00 6ra kdzott a gyermekek felligyeletét a
kijelolt csoport latja el.

Minden nevelési év elején a sziil6 irasban jelzi, hogy a gyermek kinek adhatd Kki.
Idegen személynek csak a sziild irdsbeli engedélyével, illetve eldzetes személyes
bemutatds utan adunk oda gyermeket. Elvalt sziilok esetén a birdsagi végzésnek
megfelelden jarunk el.

Ha 17.00-ig nem jonnek a sziilék a gyermekiikért, a felugyeletet ellatd személy
17.15-1g var, ez id6 alatt megprobalja a sziilot, vagy a sziild altal megjeldlt személyt

telefonon elérni. Amennyiben a megkeresés sikertelennek bizonyult, értesiti az
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intézményvezetét, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket, 18.30-kor a helyi

renddérkapitanysag ligyeletén kell a tényt telefonon jelezni.

A sziilok intézményben valo tartozkodasanak rendje

e Addig tartozkodjék az intézményben, ameddig gyermekét atadja, atveszi.

e Amennyiben gyermeke specidlis terapidn vesz részt, mely otthoni gyakorlast is
igényel, a terdpiara vonatkozO részének elsajatitdsa idejéig, kizarélag egyéni
foglalkozasokon.

e Az intézmény teruletén a dolgozékon, a nevelteken és a tanulokon Kivil csak az
tartozkodhat, aki hivatalos tgyeket intéz, illetve az intézményvezet6tl engedély

kapott.

Az dvoda napirendje

e Qyiilekezd - szabad jaték (0voda nyitasatol a kovetkezd tevékenység elkezdéséig,
csoportonként valtozo)

e Tisztalkodas, reggeli (40-45 perc)

e Szervezett tanuldsi folyamatok (foglalkozdsok) naponta egyéni, Kiscsoportos és
csoportos formaban valtakozva egyénre szabott fejlesztési terv alapjan (60-90 perc)

o Levegdzés, jaték, onkiszolgalas fejlesztése (min. 45 perc)

o Tisztalkodas, ebéd, késziilédés a pihenésre (kb. 60 perc)

e A délutani program minden esetben a kovetkezok szerint alakul:

e 13.00-15.00 Mese, alvas, pihenés

e 15.00 — 15.30 Tisztalkodas, WC, 6ltozkodés

e 15.30-16.00 Uzsonna

e 16.00 - 17.00 Felligyelet.

Kulon foglalkozasok

Logopédiai és egyéni fejlesztések, melyek alapja a szakértdi javaslat, tovabba a gyermekekkel

foglalkoz6 pedagdgusok véleménye.
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A gyermekek tavolmaradasara vonatkozé rendelkezések:

Minden tavolmaradast be kell jelenteni.

A mulasztés igazolt, ha el6zetesen bejelentette a sziild, vagy ha a gyermek beteg volt
€s orvos igazolta, valamint ha elére nem latott kiilsé koriilmények akadalyoztdk az
ovodaba érkezést (pl. idojaras).

A sziild szdban vagy telefonon értesitse az 6vodai dolgozdkat 9 ordig.

A hidnyzas megsziinése eldtti napon 9 6rdig jelezni kell a gyermek 6vodaba érkezését
étkezésének biztositasa eérdekeben is.

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben 7 napnél igazolatlanul t6bbet mu-
laszt, a csoportvezetd jelenti az intézmény gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsének. Az
intézményvezetd jogszabalynak megfelelden jar el.

10 napon tali — elére nem jelzett — tavolmaradas esetén — Kivéve, ha 5. életévét
betdltotte — megsziinik a gyermek jogviszonya, ha a sziilé kétszeri irasbeli felszolitas
esetén sem jaratja gyermekét 6vodaba.

Ha a gyermek sziil6je 6vodaztatasi timogatasra jogosult, a gyermeknek egy ovodai
nyitvatartasi napon legalabb hat 6rat az 6vodaban kell tartozkodnia.

Ha a gyermek sziiléje 0vodaztatasi tAmogatasra jogosult, az intézmény vezetdje az
elsd igazolatlan nap utan irasban tajékoztatja a sziil6t a mulasztas kovetkezményeirdl.
Ovodaztatasi tamogatéasra jogosultsag esetén a mulasztott napok szama nem haladhatja

meg januar-janius, illetve julius-december kdzott az dvodai nevelési napok 25%-at.

A gyermek betegsége

A betegség miatt hidnyz6 gyermek csak orvosi igazolassal hozhaté UGjra az
intézménybe.

Beteg gyermek az 6vodat nem latogathatja.

Az intézményben megbeteged6 gyermek esetében a pedagogus értesiti a sziil6t. Azt,

hogy a gyermek ismét latogathatja az intézményt, orvosnak kell igazolnia.

Etkezés:

Tej- és lisztérzékenyseg, cukorbetegseg vagy egyeb szervi problémak esetén az eltérd

étkezésre lehetdség van.
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6.3 Gyermekek az évodaban

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 45.§ (1) bekezdése kijelenti:
,Magyarorszagon — az e torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek koteles az

intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.”

A gyermek joga:

e A sajatos nevelési igényli gyermek joga, hogy kiilonleges gondozas keretében
allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban
részesiiljon attol kezdédéen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

e 3 éves kor betdltése utan Ovodaba kerlljon, ott nyugodt, biztonsagos légkorben,
egészseges kornyezetben nevelkedjen.

e Ovodai életrendjét a pihen6idé, szabadidd, testmozgas, étkezési lehetdségek
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

e Személyiségét, emberi méltdsagat tiszteletben tartsak.

e Védelmet biztositsanak szamara a testi, lelki erdszakkal szemben.

o K¢épességeiknek megfeleld nevelésben részesiiljon.

o Az életkoranak megfeleld modszerek szerint neveljék.

e Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valo6 jogat az 6voda tartsa
tiszteletben.

e Egyéni adottsdginak megfeleléen megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon.

e Amennyiben szukséges, pedagdgiai szakszolgalat foglalkozasain részt vegyen.

e Rendszeres egészségugyi ellatasban részesuljon.

Csoport szervezése

A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése heterogén Osszetételii csoportban

torténik, a csoportba sorolasrol az intézményvezetd dont.
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6.4

A gyermekekkel kapcsolatos egészséguigyi es 0Ovo-védo szabalyok,
balesetvédelem

A gyermek rendszeres egészséglgyi feligyeletét és ellatdsat az intézményben
iskolaorvos és védond biztositja, akik ellatjdk az egészségi allapot ellendrzését és
sziirését. A védénd rendszeresen elvégzi a higiéniai sziirGvizsgalatokat, eltérés esetén
jelez a pedagdgusoknak, intézményvezetének és a szakhatosagoknak.

Beteg, megfazott, gydgyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo
gyermek bevétele az 6vodaba, a gyermek biztonsagos gyogyulasa és egészseges tarsai
védelme érdekeében nem lehetséges. llyen esetben a pedagdgus kotelessége a gyermek
atvetelének megtagadésa.

A pedagogusoknak és a dolgozdknak tilos otthonrdl bekildott gyogyszert beadniuk a
gyermekeknek a nap folyaman, kivéve, ha szlksegességét az orvos igazolja. Pl.
allergia (pipa) és magas laz csillapitaséara szolgal6 készitmények.

Amennyiben a gyermek sériiléséhez kapcsolodo, illetve sériilésébdl eredd allapotanak
gyogyitasahoz, allapot rosszabbodas megakadalyozasahoz, jelenlegi jobb statuszanak
fenntartdsdhoz az intézmeényben toltott idGszak alatt gyogyszert kell szednie, csak
orvosi igazolas, irasbeli javaslat kiséretében atadott bontatlan doboz gydgyszert vesz
at, s ad be a gyermeknek a pedagdgus.

Ha a sziil6 fejtetvességet észlel gyermekénél, koteles azt kezelni és jelezni a csoport
pedagogusainak. Ha az intézmény fejtetvességet észlel, a sziil6 koteles betartani az
intézmeény és a védond erre vonatkozo utasitasait.

A gyermekcsoportban a gyermekek életkordnak megfeleléen ismertetjikk az egészsé-
giik és testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvar-
hat6 magatartasformat, amit a gyermekeknek be kell tartaniuk.

A balesetek megeldzése érdekében a gyermekek nem viselhetnek a mindennapokban
olyan ékszert, ruhadarabot..., amely balesetveszélyes. A dolgozok joga eldonteni, mi
tartozik ebbe a kategdriaba.

Ha barki balesetveszélyes jatékot, eszkozt, helyzetet észlel, koteles jelenteni a
csoportban dolgozdknak.

Az intézményben tartdzkodo sziilok és gyermekek kotelesek az egészséguk és testi
épségiik védelmére vonatkozo rendelkezéseket betartani, a keletkezd balesetek

felelosségét vallalni.
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Intézményen Kivil szervezett foglalkozasok, sétak, kiranduldsok csak abban az
esetben szervezhet6k, ha sziil6k alairasukkal hozzajarulnak, Kivéve az intézmény
Munkatervében felsoroltak.

Az elrendelt tizriadoban val6 részvétel kotelezo.

A tanév elsO sziiléi értekezletén a sziilok tajékoztatdst kapnak az intézmény
balesetvédelmi eldirasairol, amelyet alairasukkal igazolnak.

Betegség, vagy baleset esetén az intézmény haladéktalanul értesiti a sziiloket.

A pedagogus teenddje baleset vagy napkozben megbeteged6 gyermek esetén

Baleset, eszméletvesztés, lazgorcs esetén az intézmény ment6t hiv, s értesiti a szilot és
a Tankertletet

Laz, hanyas, hasmenés esetén a pedagégus megkezdi a laz nem gydgyszeres
csillapitasat, majd értesiti a sziil6t. Ilyen esetben a gyermek csak orvosi igazolassal
johet ujbol 6vodaba.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhiml6, skarlat, majgyulladas, teti, riih, atka,
Otvar...) esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van. A bejelentést jelzés koveti
az intézményvezetd és a védono felé.

Az edzettség, ellenallo képesség fejlesztését lehetdség szerint naponként szabad
levegdn tartozkodassal biztositjuk. Ennek ¢érdekében a gyermekek oOltoztetése

rétegesen, a napi varhat6 iddjarasnak megfelelden torténjek.

6.5 Gyermekek fellgyelete

Ovodas gyermek az intézmény teriiletén csak feliigyelettel tartozkodhat.

Gyermek egyediil nem johet az intézménybe, még a bejarattol sem.

A sziil6 vagy a megbizott személy a gyermeket atoltdztetés utan koteles személyesen
atadni a csoport dolgozojanak.

Délutani udvari élet esetén a sziild személyesen kell atvegye gyermekét az dvoda
dolgozéjatol.

Gyermek a csoportszobaban, ill. az udvaron egyedil nem tartézkodhat, a maszokat es
a csuszdat felnétt feliigyelete nélkiil nem hasznalhatja.

Az udvaron a gyermekek feltigyeletét legalabb két 6vodai alkalmazott koteles ellatni.
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6.6

Udvari jaték esetén a gyermek mosdozni, vagy a specidlis fejlesztés érdekében
egyediil nem, csak felnott kisérettel mehet be az épiiletbe.

Abban az esetben, ha a sziild még/mar jelen van, sajat gyermeke biztonsagaért 6 a
felelOs.

Amennyiben nem a sziil6 viszi haza a gyermeket, elore jeleznie kell a pedagoégusnak.
Kiskorti gyermek irasos sziiloi kérelem esetén viheti el testvérét az intézménybdl, az

itt tartozkodasuktol a hazaérkezésig a sziil6 a felelOs.

A gyermek, otthonrdl behozott, az intézménybe jarashoz nem
szlikséges targyainak szabalyozasa

A gyermek reggelenként tditditalt, cukrot, csokoladét, ragogumit, mas édességet nem
hozhat magéaval.

A sziil6 felelds, hogy gyermeke ne hozzon olyan veszélyes eszkozt, amellyel sajat és
tarsai egészségét veszélyezteti (szdrd-, tlizveszélyes eszkoz, gyogyszer, balesetveszé-
lyes targy és jatékszer).

A gyermekek sziletés- és névnapja megiinneplésére elére csomagolt kereskedelmi
forgalomban kaphat6 élelmiszer hozhato.

A gyermek sajat jatékat, alvasnal hasznalt megnyugtatd eszkozeit behozhatja az 6vo-
déaba, amelyekért az intézmény feleldsséget nem vallal.

Az Ovodaba behozott, nagy értékii targyakért (fiilbevald, nyaklanc, gyiiri...) az

intézmény feleldsséget nem vallal.

6.7 Sziilok az 6vodaban

A sziilok jogai

Megismerje a nevelési-oktatasi intézmény Pedagégiai programjat, Hazirendjét,
Munkatervét, tajekoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

Gyermeke fejlddésérol, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatést,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

Az intézményvezetd engedélyével (benntartozkodés) és a pedagodgus hozzajarulasaval

részt vegyen foglalkozasokon.
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Kezdeményezze a sziildi szervezet (kozosség) létrehozasat, részt vegyen a sziildi
képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd személy,
valamint k6zremiikodjon annak tevékenységében.

Személyesen vagy képviseléi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
véleményt nyilvanitson az 6t érintd kérdésekben.

Jogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz
forduljon.

A sziilok kotelességei

Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéshez sziikséges
feltételekrol.

Biztositsa gyermeke kdznevelésben valo részvételét.

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke
teljesitse kotelességeit, és ehhez adjon meg minden tdle elvarhato segitséget.
Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekeével foglalkoz6é pedagogusokkal, résziikre a
szlikséges tajékoztatast megadja.

Az intézménnyel egylittmiikddni a nevelési, fejlesztési célkitiizések megvaldsitasaban.
Segitse el6 gyermekének a koOzOsségbe torténd beilleszkedését, a magatartasi
szabalyok elsajatitasat.

A gyors, szakszeri segitség érdekében minden sziilonek kotelessége felhivni a
pedagdgusok figyelmét arra, ha gyermeke kilénleges betegségben, illetve epylepsiara,
veszélyes allergiara, lazgorcsre, sth. hajlamos, valamint kdteles a napkozben elérhetd
telefonszamat megadni.

A gyermekre vonatkozo informéacidkat személyesen a pedagdgusnak atadni.

A gyermek adataiban bekdvetkezd valtozasait az iskolatitkdrnak haladéktalanul
bejelenteni.

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak ervenyesitése érdekében.

A gyermekek személyes dolgainak jellel valo ellatasa. Valtoruhar6l (megfeleld mérett
alsonemt, fels6ruhdzat, benti cipd, zokni, harisnyanadrag) a sziildk jellel ellatva
gondoskodnak.

Biztositsa a mozgasfejlesztéeshez megfeleld felszerelést, a délutani pihenéshez

haloruhat, benti valtociponek megfelelden fiizhetd, jol kapcsolhat6 labbelit.
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Amennyiben a gyermek még nem szobatiszta, agytiszta, gondoskodik a pelenka és
torlokendo folyamatos biztositasarol.

Amennyiben a gyermeknek megfeleld fejlodéséhez gyogyaszati segédeszkdzre van
szliksége, azt az intézménybe is hozza magaval.

Az egészség megorzése érdekében gyermeke apoltan, tiszta ruhaban, naponta valtott
fehérnemiiben érkezzen.

Az intézmény el6tti utcafronton ne dobalja el a szemetet €és a cigarettacsikket.

Tartsa tiszteletben az intézmény vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi

méltosagat és személyiségi jogait.

Az egyiittmiikodés forumai

A gyermekek anyas beszoktatisa, amelynek idOtartama a gyermek szilikségletétol
fligg, ennek idejét és idétartamat a pedagogus szabja meg.

Sziiléi értekezletek az intézmény Munkatervében meghatarozottak szerint.
Intézményvezetd, pedagogusok, gyermek- és ifjusagvédelmi felelés fogadd oOrai a
Munkatervben meghatarozottak szerint.

A gyermek atadasa — atvétele soran.

A pedagdgussal torténd rovid, esetenkénti megbeszélés.

Nyilt nap.

Az intézmény nyilvanos rendezvenyei, kirandulasai.

Rendkiviili esetben a sziild, pedagdgus kezdeményezése alapjan elére egyeztetett
idépontban.

A pedagogusok, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds csaladlatogatasa.

A sziilok értesitésének, tajékoztatasanak formai:

falidjsag,
Sziil61 Munkak6zosség Osszejovetele,

szil61 értekezletek.
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A gyermek fejlédésének nyomon kovetése és a tankoteles korba 1ép6 gyermekek

beiskolazasa. A gyermekek ertékelésének rendje.

e Folyamatos megfigyelés
e Egyéni fejlesztesi terv
e A gyermek fejlddésérdl a sziildk folyamatos szobeli tajékoztatasa

e Beiskolazas el6tt szakvélemeény kiallitasa

5.8 Gyermekvédelem

Sziilok, pedagogusok gyermekvédelmi problémakkal az 6vonéhoz fordulhatnak.

5.9 A helyiségek hasznalati rendje

e A sziil6k folyoson és az Oltozében tartdzkodhatnak (a gyermek atadasa-atvétele
idejéig), a csoportszobakban a beszoktatas, nyilt napok alkalmaval. Nem hasznalhatjak
a gyerekek mosdoit, WC-it. Higiéniai okok miatt a csoportszobaba kizarélag
valtocipdben lehet belépni sziiloknek és az intézmény alkalmazottainak is.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allok (vendég) gyogypedagdgiai 6vodai csoport
helyiségében tartozkodasara kizardlag az intézményvezet6 adhat engedélyt (pl. az

6voda irant érdekl6do, leendd sziild).

6.10 Dohanyzasi tilalom

Az intézmény egész teriiletén és annak 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas.
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7. ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend érvényessége, nyilvanossaga, modositasa

o Az Nkt. 25.8 (4) bekezdésének megfeleléen az intézmény Hazirendjét a nevelbtestiilet
fogadta el a Sziil6i kozosség, az intézményi tandcs és a didkonkormanyzat

véleményeének kikérésével a fenntartd egyetértésével.
e A Hazirend a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonésig érvényes.
Egyidejlileg az el6z6 elfogadott Hazirend érvényét veszti.
e A Hazirend egy nyomtatott példanydt — a koznevelési torvény elGirasainak
megfeleléen — beiratkozaskor a sziilének at kell adni.
e A Hazirend egy-egy példanya az alabbi helyeken tekintheté meg:
o kdnyvtarban,
o aneveldi szobaban,
o az intézményvezetdi irodaban,
o intézmény honlapjan.
e A Hazirend tanulokra és a sziilékre vonatkozd kiemelten fontos rendelkezéseit

minden tanév elején az  osztalyfonokoknek/Ovodai  csoportban  dolgozé

pedagogusoknak meg kell beszélniik:
o a tanulokkal osztalyfondki oran;
o a sziilokkel sziil6i értekezleten.

e A Hazirendrdl vagy annak egyes pontjair6l minden tanuld, vagy szild részletes
tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol vagy az osztalyfénokt6l/Gvodai csoportban

dolgoz6 pedagdgustdl elére egyeztetett iddpontban.
e A Hazirend nyilvanos.
e Modositasara javaslatot tehet:

a nevel6testilet

a didkdnkormanyzat,

a sziilo1 kozosség,

az intézmény fenntartdja.
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A Hazirendet a nevelGtestiilet elfogadta, és mint intézményvezetd jovahagytam. Ezt kdvetden

a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Ajka, 2021.01.25. Stenger Szilvia

intézményvezetd



